(Warkefrakt) NARKEFRAKTS POLICYS

Kvalitets- och Miljopolicy

Narkefrakt skall vid varje tillfédlle med utgangspunkt fran kundens krav, Nérkefrakts tillgdngliga
resurser och forutséttningar arbeta for att erbjuda marknaden kvalitativa och miljoeffektiva tjéns-
ter/leveranser.

Varje tjdnst/leverans skall vara en rekommendation for kommande afférer.

Vi skall arbeta for att stindigt forbattra verksamheten ur kvalitets- och miljosynpunkt samt fore-
bygga fororeningar och folja tillimpbar lagstiftning, andra samhaillskrav och kundernas krav.

Vart arbete &r inriktat pa att inom ramen for Nérkefrakts ledningssystem uppna stéllda kvalitets-
och miljomal.

Trafiksakerhetspolicy

Narkefrakt ska erbjuda och arbeta for en verksamhet med varaktigt hog trafiksékerhet.
Forare, medtrafikanter, kunder m.fl. ska uppleva sdkerhet och trygghet genom Nérkefrakts age-
rande.

Nérkefrakt ska verka for att:
» Lasten ska vara vil sikrad. Se Akerihandboken ”Sikring av last”.
» Forare av fordon eller maskiner ska vara opaverkade av alkohol och droger.
+ Bilbalte ska anvéndas.
» Hastigheten ska anpassas efter vad véglag, viderlek, trafikregler och 6vriga omstandig-
heter kriver. Se Akerihandboken “Hastighetsbestimmelser”.
» Hénsyn skall visas till medtrafikanter.
+ Kor- och vilotider ska foljas. Se Akerihandboken “Kor- och vilotid i viigtransport”.
» Folja lagar och regler.
» Arbeta med stidndiga forbéattringar.

Arbetsmiljopolicy

Var malsittning &r att verksamheten inte far fororsaka olyckor eller skador fysiskt och psykiskt
pa ménniskor, anldggningar eller den yttre miljon.

Gillande lagstiftning och Arbetsmiljoverkets foreskrifter skall foljas. Ansvaret for arbetsmiljon
och den yttre miljon ligger hos foretagsledningen.

Instruktioner fran foretagsledningen skall foljas av de anstdllda, de skall ocksa till foretagsled-
ningen rapportera ev. risker och andra felaktigheter som kan foréndra arbetsmiljons malséttning
negativt.

En 6vergripande malséttning &r att samtliga i foretaget skall trivas och att de far den utbildning
som behdvs och att samarbetet mellan foretagsledning och anstillda &r sé positivt som mojligt.



