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Uppférandekod — Code of Conduct

Narkefrakt har enligt ort och datum nedan antagit féljande uppforandekod angaende
manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och korruption. Narkefrakts vardegrund ar ldnsamhet,
engagemang och néjda kunder. Var vision &r att bli Sveriges ledande Lastbilscentral. For att
kunna uppna detta maste vi verka i samforstand gallande affarsmoral och etik, langsiktiga
relationer. Som grund for detta foljer vi, vara delagare och chaufférer samt andra eventuella
intressenter de internationella konventioner och nationella lagar som finns. Var
uppférandekod har vi darfor valt att ha som utgangspunkt i FNs Global Compacts tio
principer.

1. Manskliga rattigheter

| Sverige skyddas de manskliga rattigheterna framst genom de tre grundlagarna;
regeringsformen, tryckfrihetsférordningen och yttrandefrihetsgrundlagen. Internationellt
grundar sig dessa i FN-stadgan. Narkefrakt ska darutdver uppmuntra varje medarbetares
fardigheter, och vi ska strava efter att skapa en arbetsplats med mangfald. Det &r var
Overtygelse att medarbetare med olika bakgrunder, intressen och personligheter bidrar till en
mer effektiv och hallbar verksamhet. Mangfald 6kar verksamhetens varde.

2. Foreningsfrihet
Ratten till féreningsfrinet och kollektiva férhandlingar ska erkdnnas och respekteras.

3. Rattvisa arbetsvillkor

Grundlaggande manskliga rattigheter ska vara kanda, respekteras och tillampas lika for alla
medarbetare. Det spelar ingen roll om medarbetarna ar permanent- eller tillfélligt anstéallda.
Vi ska betala vara medarbetare minst minimilénen enligt kollektivavtal. Detta galler l6ner,
ersattningar och formaner. Alla ska ha ratt till lika I6n for lika arbete och regelbunden, betald
semester.

4. Tvangsarbete
Vi ska inte anvanda tvangsarbete eller annat ofrivilligt arbete. Ingen ska behdva lamna
"deposition” eller identitetshandlingar i original vid till exempel anstallningsstart.

5. Barnarbete

Vi ska inte anvanda barn eller omyndiga under minimialdern for arbete enligt nationell
lagstiftning eller femton (15) ar, beroende pa vilket som ar hogst, som arbetskraft.
Medarbetare under arton (18) ars alder ska inte delta i riskfyllt eller tungt arbete eller arbeta
kvallsskift.

6. Diskriminering och likabehandling

Ingen far aktivt eller genom passivt stod diskriminera nagon pa grund av etnisk tillhérighet,
ursprung, funktionshinder, kon, sexuell laggning, medlemskap i fackférening, politisk
tillhorighet, foraldraskap eller alder. Narkefrakt ska behandla alla medarbetare med respekt
och vardighet. Ingen ska utsattas for eller hotas med fysiska, religitsa, sexuella,
psykologiska eller verbala trakasserier eller dvergrepp.
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7. Milj6belastning

Narkefrakt ska aktivt arbeta med att minska miljobelastningen i samband med utférandet av
vara tjanster. Vi uppmuntrar, tar till oss, och agerar utifran att minska miljobelastningen dar

sa ar mojligt utifran ett ekonomiskt och tekniskt perspektiv. Detta inkluderar saval att sprida

ny miljévanlig teknik som att vara aktiv genom bla arbetet inom ISO 14001.

8. Halsa och sékerhet

Narkefrakt ska tillhandahalla en saker och halsosam arbetsmiljo for sina medarbetare. Vi ska
alltid strava efter att forhindra olyckor och skador som sker i arbetet eller som ett resultat av
var verksamhet. Vi ska vidta adekvata atgarder for att forhindra olyckor eller skador pa vara
medarbetare. Det gor vi genom att minimera orsakerna till olyckor i arbetsmiljon och genom
att tillhandahalla lampliga sakerhetsforeskrifter. Vi ska erbjuda regelbunden och
dokumenterad hélso- och sakerhetsutbildning. Utbildningen ska vid behov upprepas for nya
och/eller omplacerade medarbetare.

9. Konkurrensfragor och intressekonflikter

Narkefrakt tillater inte ndgon form av prissamverkan, kartellbildning eller missbruk av
marknadsdominans och stdder i alla delar av verksamheten en korrekt och allsidig
konkurrens vid anbud, offert, upphandling och inkdp.

Narkefrakts medarbetare far inte engagera sig i aktiviteter som kan leda till intressekonflikter
alternativt for egen vinning utnyttja relationer med affarspartners. Detta inkluderar aven att ge
eller ta emot personliga gavor eller tjanster till ett varde som Overstiger faststalld niva enligt
mottagarens foretagspolicy eller tillamplig lag, eller delta i representation utdver normal
affarsverksamhet. Det innefattar ocksa att inte begéra eller avge nagon form av l6ften i
samband med gavor.

10. Rapportera avvikelser fran uppférandekoden

Om det sker en allvarlig avvikelse fran uppférandekoden hos oss eller hos nagon av vara
delagare, partners, leverantorer, eller distributorer, forbehaller sig Narkefrakt ratten att krava
korrigerande atgarder. | det fall detta inte sker, kan det leda till ett avslutat samarbete.

Antagen av Narkefrakts styrelse den 25 juni 2014

Fredrik Ojg¢emark
VD Narkefrakt

Narkefrakt ek fér  Besotksadress Telefon: 019 - 20 63 00 VAT-nr: SE7696012207-01
Box 1142 Transportgatan 4 Telefax: 019 - 20 63 49 Org.nr: 769601-2207, innehar F-skattebevis
701 11 Orebro Pilangen, Orebro Styrelsens séte: Orebro



